CONDICIONES GENERALES DE TRABAJO DE LA FISCALIA GENERAL DEL
ESTADO DE MORELOS, VIGENTES DEL 01 DE ENERO de 2019 AL 31 DE
. DICIEMBRE DE 2021.
- _ CAPITULO |
: DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO rl E! presente instrumento tiene po objeto fijar y establecer las
Condiciones Generales de los trabajadores e la Fiscalla General del

Estado de More!os de ohservancia obhgatorja

ARTICULO 2: Las Condiciones Generales estaran sujetas en lo aplicable y en
 todo momento a la disponibilidad 3} uficiencia presupuestal
correspond:ente de conformidad con las di posiciones de orden publico
contenidas en los Decretos de Presupuestoss e Egresos del Ejercicio Fiscal
de que se trate, a lo dispuesto en la Ley de Presupuesto, Contahiljdat
Gasto Publico.del Estado de Morelos, a las|disposiciones que en matew
austeridad, racionalidad o disciplina pres7puestal esté vigente y de

de

normatividad relanva y aplicable.

-, ARTICULO 3. Para los efectos de este instrymento y los que de él deriven, se

entendera por: | AV
i, Fiscalia, a la integrada por las Unidades Administraﬁvas, previstas en
;" la Ley Organica de la Fiscalia Gene al. del Estado de Morelos;
{I.  Condiciones Generales, al presentd instrumento; \\.\
11, Hacienda;alz Secretaria de Hacienda del Poder Ejecutivo del Estado \
Wy

de Morelos;
V. [ICTSGEM! al instituto de Crédito para l s Trabajadores al Servicio de!

Gobierno dei Estado de Morelos; / \ \
V. IMSS, al lnstituto Mexicano del Seguro Socsai §\) )
VI, Ley, ala Ley del Servicio Civil dei Estado de Morelos;

VI, Coordmacn@n a la Coordinacion Gen
V1. eral de Administracion, adscrita a la Flscaha General del Estado de

Morelos;
VI, Sindicato, al Sindicato Unico de Trabajadores del Poder Ejecutivo,

Entidades faraestatales y~Organos Constitucionales Auténomos
(Fiscalia General del Estado de Morelos) del Estado de Morelos;
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1X. Tr%bajadores, a los Empleados publicos en gdctivo, que desempefan
un empleo, cargo o comision de cuaiquier natu alez,é dentro de la Fiscalia

Geheral del Estado, cuyas condiciones estarf preyistas en la Ley;

X. Trabajadores Sindicalizados, a los Traba}aZ‘ores de la Fiscalla General
Y,

del Estado de Morelos, afiliados &l sindica
X|. Tribunal, al Tribunal Estatal de Conciliacidn y Arbitraje del Estado de

Mor&los.

o

ARTICULO 4, Para Ias cuestiones no previstas gn elfpresente instrumento, se
debera estz';;r a lo dispuesto en la Ley y las rzemé disposiciones de orden
plblico, que resulten aplicables. Tomando eh cugnta que los derechos de

- ! . "
los Trabajadores son irrenunciables.

ARTICULO 5. La Coordinacién, sujetandose|a Ias disposiciones de orden
publico, for@alidades y procedimientos pregvisfos, ejecutara y vigilara, el
cumpﬁmientb exacto de las presentes Condigiones Generales, debiendo
realizar la diflpsién respectiva, para su adecuadp cumplimiento.

b

Asimismo,-p?dré desarrollar, instrumentar| &jecutar, controlar y evalua /ﬁ
acciones, mecanismos, procedimientos o sistemas para el reclutami

seleccion, induccién, alta y remuneraciones|de los trabajadores, con apego
\ala normatividad refativa y aplicable.

i ; ' . . / ) . .
ARTICULO 6: Cualquier controversia o ¢anflicto de interpretacion en el
contenido y alcances de las presentes Gondiciones Generales, asf como
i, « . A .1 . .
aqueilo no pre';,nsto, se sujetara a la jurisdiccibn y competencia del Tribunal.

i : CAPITULO1I ]
DE 1.OS DERECHOS Y OBLIGACIONES DE LOS TRABAJADORES %D

ARTICULO 7.'La Fiscalia, frente a sés Trabajadores, se obliga a:
l. Proporci&har, por conduci,c/del ICTSG\M, créditos para obtener
casa-habhitacién, en términos de la normatividad aplicable;
. Por condl'!ucto_del IMSS, proporcionaries \aservicio médico y demas

prestaciones de seguridad social;
. ) . . . 4 s
fIl.  Cubrir lag indemnizaciones correspondientes a los accidentes que
sufran con motivo del frabajo o a consecuencia de él o por las

enfermedades profesionales que contraigan en el trabajo o en el
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VL.

Vil

VIIL.
IX.

AL

Xl

Xlii.

XV,

' Desem;geﬁar sus labores con/el ¢

ejercicio de la funcién que desempefen y de cpnformidad con la

normatividad aplicable; Z

Pagarios gastos de defuncidn del trabajador, en loste lnosq e la Ley precisa;
Propolrmonar los (tiles, instrumentos y materiales necesanos para
sjecutar el trabajo convenido, conforme a tas condm;ones legales requeridas;
A través de la Coordinacion, promaover y bnndar cursos para que los
trabajadores gue lo deseen, adquieran los ¢O ommlentos necesarios
para btener ascensos conforme al escalafon;

Concederles licencias con goce de salario/ parafel desempefio de
comlm?nes sindicales que se les confierap; ¥ sm goce de salario,
cuando sean promovidos temporalmente al gjgrcicio de otros cargos como

funcionarios de eleccion popular o de otra mdc,: e;

Reahzar los descuentos procedentes siempre/que sé ajusten a la Ley;
Por conhducto de la Comision Mixta de E{sca!afon dar a conocer las

vacantes definitivas que se presenten ¢ se apruebe oficialmente la

creacién de plazas de base;
Preferir, en igualdad de condiciones y de ggnero a los trabajadores

smdlcahzados
A

Cubrir |as aportaciones que fijen las Le es oorrespondlentes para PN
los trabajadores reciban los beneﬁcn de la segundad y ServisiQ ‘
tpr vistos en la Ley,

somales comprendidos en los concepto

Conceder licencias con o sin goce de s
la Ley yjen estas Condiciones Generalgs;
Proporcionarles dentro de las posibilida eé econémicas del presupuesto,

apoyo edondmico para las actividades dg esparcimiento y deportivas.
Las demds previstas en las leyes relativias y aplicables de orden publico,
o las fuédas en estas Condiciones Geperales.

lafio, en los casos previsios en

: /
ARTICULO 8. I“_os Trabajadores estan oblidadbs a: @

sidado y esmero apropiados,
fes y a las leyes aplicables,

sujetandose a la direccién de/ sus je
reglamentos, manualesydiap s comunicados respectivos;
Conducirse con amabilidad, rectitud,| respeto e imparcialidad sin
intimidacién o acoso laboral, que pueda ser de manera verbal, no verbal
o fisicol que tenga como propdsito e{ atentar contra la dignidad,
capaosdad y desempefio profesional de sus superiores, compafieros y
subordmados en el ambito laboral;
i
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!

I'
Entendlendose como agresion verbal a la tendencia o conducta hostil o
destructwa utilizada para intimidar o coaccionar; el resultado.a esta
agresién es el dafio a ia persona a la que sé dirige;

lil. En caso de enfermedad, dar el aviso correspondlente a la Unidad
- Administrativa de- su adscripcién, en los termlnos que sefiale su

reglamento;
IV. Cumplir con las obligaciones que les imipongan las leyes respectivas y

tas presentes Condiciones Generales;
V. Obedecer las drdenes e instrucciones gue reciban de sus superiores ern

asuntos propios del servicio;

VI. Guardar reserva y discrecion de Jos asuntos que lleguen a su
conocimiento con motivo de su trabajo;

VIi. Tratar con cortesia y diligencia al pablico; |

Vill. Observar una conducta decorosa en kodos 'ios actos de su vida publica
y no dar motive con actos escandalpsos a que de alguna manera se
menoscabe su reputacion en perjuici dei/servicio encomendado;

de los expedientes, documen

IX. En caso de renuncia, hacer enfrega
on,/Jadministracion o guarda esfé

fondos, valores o bienes, cuya atenc

a su ¢uidado por razén de su cargo; /
- X. No hacer propaganda de ninguna clage’dentro de los edificios o lugares

de trabajo, excepto la que se realicel con motivo de los comicios intra-
sindicales;

Xl Evitar’BIa gjecucién de actos que pongan en peligro su seguridad o la de

sus compaﬁeros asi como cuidar # lconservar el buen estado de los
muebles documentos, correspondentia, valores, maquinaria, equipo,
ttiles y demas que se le proporCIern ara el desempefio de su trabajo

e informar por escrito a sus jefes 1Ame iatos de los desperfectos gue los

citadds bienes sufran tan prontd lo adivierta, asl como de su robo o

extravio;

Xll.  Cubrir la reparacion del dafio que intencionalmente cause a los bienes
que estén al servicio de ii‘;iscah’a, cua}gdo de las investigaciones que
se realicen se desprenda-due los dafios lg son imputables;

Xlll.  Registrar y actualizar su domicilio particular dentro de los diez dias
siguientes a aquel en que ocurra el cambioj en su centro de trabajo y en
Recursos Humanos o la unidad administrativa correspondiente;

XIV:  Comparecer ante la autoridad competente que lo requiera, cuando se
trate de declarar acerca de hechos propios o que le consten o cuando

-

~F
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XV.

XVI.

XVII.

haya jntervenido en el levantamiento de actas afiministrativas conforme

a Jo previsto en la Ley;
Emplear con la mayor economfa posible, los
propo:?cionados y utilizarlos Gnica y exclusivamente para el desempefio

de sus labores;

Infom]?ar con oportunidad a su superiof jefarquice de cualquier
irregularidad en el servicio de la que se tenga cfnocimiento, Y

Las demas que le sefialen otras disposicion'es legales aplicables.

l

ateriales que le sean

ARTICULO 9. Los Trabajadores tendran derecho

.

V.

V.

VI
Vil Disfruté'ar de los beneficios que otorgge el

Perci!:%%r el salario asignado en el presupuest anual de egresos para el

cargo que desempenan,

Conservar el empleo, el cargo o comision e los que sean titulares,
mientrjés no incurran en algunas de las causas de separacion o rescision
que sefitala la Ley, los reglamentos, mar’lu les administrativos o
Condicé#iones Generales;
Disfrutar de un buen entorno laboral, coﬁ/independencia de la rela
de las personas involucradas, sin qué se atente en contra de
autoeé&ima, salud, integridad, libertad, s’eguridad y desempefio en el

trabajo;
Ser asc‘:endido en los términos del es7 a

on;

Disfrutar de licencias y vacaciones;

Disfrutar de los beneficios de la sequfidad social que otorgue el IMSS;
} CTSGEM, observando para el

caso la rormatividad aplicable;

Vil La evaluacion de su dese pefio laboral y el otorgamiento de

XI.

estimu!_os y recompensas que se ptorguen|conforme a lo dispuesto en la
Ley, el Decreto de Presupuesto Egresosiz demas normatividad relativa

yapffca}bie;
Lo e - ,
La capacitacién permanente/para elevar Isus condiciones de vida y
eficiencia en la prestacién del servicio;

La justigicacién de sus faltag de asistencia dentro de los plazos y conforme
a los procedimientos establecidos;

Obtener trasiado, permuta, reubicacidn, reasignacién o cambio de
adscripc;:iént mediante solicitud por escrito y previa verificacion de su
viabilidéd, justificacién y autorizacién, por problemas de salud o
cuestiones personales que lo justifiquen y asi sea procedente;

XII. Tener cpnocimiento de las causas de traslado, comision o remocion,
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X1 L. reinstalacién en su puesto o algln otro equivalente, en los casos
de ausencia por enfermedad, licencia sin gpce de salario o comisiones
sind fcapIes, debidamente justificadas y respa‘ldz_lﬂdas;

XV, Seguro de vida, a través de una Instiflicion legalmente autorizada, y

XV.Las demas que-les confiera la Ley o Leyes aplicables.

! + CAPITULO Il
DE LA CALIDAD EN EL TRABAJO Y SU JORNADA

|

ARTICULO 1(%. Los Trabajadores deberan [propofcionar el servicio publico
encomendado con la debida intensidad y cuidado, zfdemés con calidad, calidez,
eficiencia, eficacia y con pleno respeto a las fuhciones plblicas encomendadas.

La intensidad gera la dedicacion y responsabllidad’ que los Trabajadores deben
poner durante su jornada de trabajo, para lograr los resultados y metas planteadas
por el drea en la que estén adscritos. La calidad ed el trabajo, sera en razén de |a
actitud, cuidado, esmero, con que éste se dese !-peﬁe en sus funciones y €n la
constancia de estas cualidades en el servicio publico.

|
ARTICULO 11. La jornada diurna de los Trabajadores sera la comprendida deNg

sels a las veintiuna horas y con una duraciénfmaxima de ocho horas diarias de -
tzabajo, que podra ser de lunes a sabado de¢icada semana. Durante la jornada

B l ., . . .
continua de trabiajo se concedera al trabajadgriun descanso de media hora, por lo

menos.

{I
En atencion a la operatividad y necesidades
establecera dos' turnos de trabajo, uno réatutizao y uno vespertino, dentro de la

, . 4 . .
jornada diurna, respecto de los que podra optarel Trabajador, previo acuerdo con
el superiorjeréréuico y autorizacion pof escrito,

1
La jornada noctlirna o mixta no podra exceder de los limites maximos previstos %\
1
en la Ley. Por cada seis dias de trabajo se disfrutard de un dia de descanso, con

del servicio, Recursos Humanos

goce de salario Integro.

En el caso de los Trabajadores/Sindicalizados, los turnos se desarrollaran en la
jornada maxima de siete horag/de forma ordinaria e lunes a viernes como hasta
esta fecha vienen prestando; pudiendo optar, previo acuerdo y autorizacién por
escrito del superior jerarquico y en funcién de las attividades que se deriven de
$u encargo, por.i'llos turnos precisados en lineas QL}B anteceden, hasta por las

horas maximas cgle su jornada actual.
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Asimismo, se otorgara a los Trabajadores Sindicalizados, un dia de descanso con
goce de sueldo, por su cumpleafios. En caso de que el cumpleafios sea dia
inhabil, este lo disfrutara el dia habil inmediato ant\erior o posterior al onomastico
segan pref?era el trabajador, debiendo informjar a su superior jerarquico con

veinticuatrd-horas de anticipacion.
ARTICULO, 12. Los Trabajadores que tengan ma
ininterrumpidos disfrutaran de dos periodos gnuales de vacaciones de diez dias

habiles cada uno, de conformidad con lop calendarios que para tal efecto,
comunique fa Fiscalia, a través de la Coordihacién General de Administracion de
la Fiscalia; observéndose en todo momentof las g?;ardias en aquellas areas que
asilo requiefan.

[

ARTICULO ‘13 Las licencias de los Trabajadorés seran de dos tipos: con o sin
goce de sa[a;‘jo. Para la procedencia y tipo de ligencia se valoraran los siguie

5 de seis meses de servicio

Casos '
1

A pw—s Al oM

a) El desempefio de alguna de las cafteras de comisién sindical
promocion temporal para el ejercicio jz estas en dependencia diferente a
" ta de suil'ladscripcién, siempre de confc ,rmidad con‘el articulo 88 de la Ley,
‘P) El desempefio de cargos de eleccién fpopular;
c) Que sufﬁan enfermedades no profesibhales, y
d) Por razones de caracter personal del tiabajador.
N .

En las Iicencia':s con goce de salario, g/ que se refiere el inciso a), seran sin
menoscabo de'sus derechos y antigiiédad|dentro del periodo de su gestion

del Comité Sindf’cal.

o

. . L . . .
Las licencias sin goce de salario, sgrén en jos demas casos y hasta por un
plazo maximo de seis meses.
;

ARTICULO 14. La Fiscalia, previa solicitud fbrmal que le haga el Sindicato,
con cuarenta y'ocho horéxg/cj anticipacién) permitira a los Trabajadores
Sindicalizados aISistir a las asambleas, asi como a aquellos actos sindicales
relacionados cori; actividades sociales, culturalks y deportivas, que fomenten

el acercamiento y desarrollo familiar.
. f
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Para tal efecto y una vez que se cuente con la autorizacion escrita, se deberan
definir las guardlas minimas indispensables, unrbamente en las 4reas de
atencién contlnua de tal manera que no se a!teren las labores asignadas o se
afecte el normal desarrollo de las actividades }propras de la Fiscalia, asf
también se permlta a la mayoria de los Trabajadores Sindicalizados asistir a
las Asambleas y a los distintos actos convocados por el Comité Directivo en
funciones.

]

' CAPITULO IV
DE LOS ESTIMULOS Y RECOMPENSAS

Il

ARTICULO 115. El desempefio eficaz y eficiente d(?‘ los trabajadores merace el
reconocamienl‘o mediante el otorgamiento de esfimulos y recompensas, con
[a finalidad de contribuir con ello a la profesionalizacién del sector,
cons:derando'para ello {a suficiencia presuoueg’sal cotrespondiente.

4]

i

ARTICULO 18: La Fiscalia, podra otorgar a sus/trabajadores que asi se hag
acreedores, !oT; siguientes estimulos y recompensas:

. Diplomas, menciones o constancias;

. Dias econdémicos con goce deé salario] y

. Estfrriulos econdmicos.
I

\ARTiCULO 17.'Los Diplomas, menciongs o constancias, se podran otorgar ,
considerando, etntre otros aspectos:

I
/ 1.La permanehc:a efectiva en el tralfajo;
[t.Su esmero yided;camon en las | éores asignadas, y

[1i.La productividad

v/

ARTICULO 18. Los dias econémicos con goce de salario, se podran otorgar
conforme a o sigtiiente:

{
. Se gozara de un dia etorgado trimestraimente conforme a los siguientes

periodos:
a) Primer Trimestre: Que comprende los meses de enero, febrero y

marzo;
b) Segunda Trimestre: Que comprende los m\feses de abril, mayo y junio
. <
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c) Terc:éer Trimestre: Que comprende los meses de julio, agosto, y

septiembre, y "\
d) Cuarto Trimestre: Que comprende los/meses de octubre, noviembre

y diciembre.

I1. Se debei'ré contar con el 100% de asistencia y puntualidad durante el -

periodo, sin hacer uso de la tolerancia
ll
Ilf. Que su desempefio en el periodo ha/da permitido cumplir las metas
propuestél'?s por su superior }erérquicc?;

IV. Se podra disfrutar en cualquier tiempC} siempre que sean posteriores al

periodo d‘ie que se trate, previa soligitud fbrmulada con setenta y dos
horas deanticipacién al superior jerérguico, con la finalidad de no
afectar lag actividades laborales de |a Fiscalia;

V. EI disfrute de este beneficio, no podia sef acumuiativo y, por tanto, no
podra go'izarse de dos dias | ecdndmicos consecutivos “

correspondan a periodos trimestra!Es diversos, y
VI. Se debera, cubrir sin excepcidn, la totalidad de los requisitos an

mencionados.

v
i

ARTICULO 19. Podra disfrutar mensualmejnte de un dia econdmico con goce de
salario el trabajadc';)r que sea elegido coma empleado del mes en cada una de
las Fiscalias Regionales y fiscalia Géneral; para disfrutar de la referida

prerrogativa, los tre{'*bajadores elegidos dgebd
durante el mes respectivo, con’la saiw{edaqj de que no podra disfrutar por dos

meses consecutivos dicho reconocimignto.

ARTICULO 20. Lo% estimulos ecohdmicog se podran otorgar conforme a lo

siguiente: "

i
Il 3 N} 1 v
|, De manera anual y por una sola odasidn durante el ejerciclo fiscal
correspondiente ! sujeto a Ia(suficiencia y disponibilidad presupuestal;

ll. Se debera contar con el}éo% de asistengia durante el periodo;
lIl. Se debera acreditar el gdecuado desempefio laboral, asi como eficiencia,

eficacia y productividad'en el desempeno de sus labores, ¥y
IV. Deberé acreditarse el cumplimiento de metas, que generen un incremento

en su productividad.

Dichos estimulos se otorgaran via transferencia electronica al sindicato.
:
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En los casos de estimulos econdmicos otorgados con una periodicidad distinta
a la prevista en la fraccion 1, deberan ajustarse umcam:ente a las evaluaciones
sefialadas en i“*s fracciones Il y IV y las disposiciongs aplicables de acuerdo a

la suficiencia presupuestal correspondiente.

CAPITULO V
IE DEL SALARIO
!
ARTICULO 21. El salario es la retribucién pecupiaria’que se paga al trabajador
a cambio de los servicios prestados y que se gstablece en el Presupuesto de
Egresos de ¢ada Ejercicio Fiscal. No pogré modificarse atendiendo a
condiciones dé% edad, sexo, raza, estado ciyil o tualquier otro que impligue

discriminacion.

ARTiCULO‘ZZ, La Fiscalla, cubriréa oportunamente el -salario devengado,
plazos no ma;%ores de quince dias, conforme 241 calendaric de pago, que
podran exceder los dias quince y Ultimo de cada mes, Y cuando esto no §

posible, el pago se hara el dia habil anterior;

Asi mismo cubriré las primas, aguinaldo y ofras prestaciones que sé devengten

por los trabajagiores, en los términos y conﬁéionea que sstipule la Ley.

\ CAPITULO VI

L}

s .~ DELAS PRESTACIONES Y Bfn‘-_g NEFICIOS ADICIONALES

!
SECCION/PRIMERA
DE LAS PRESTACIONES

T

ARTICULO 2;. La Fiscalia otorgard mensualmente a los Trabajadores el
pago de despensa familiar mensual, cuyo monto nunca sera menor a slete
salarios minimos, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 54, fraccion 1V,

de ia Ley.

|
ARTICULO %4 La fésce’aﬁa,_ or conductojde la Coordinacion, otorgara a los
bencficiarios de los Trabajddores el pago de los gastos de defuncién del
trabajador, equivalente al'importe de doce meses de salario minimo general,
correspondiente al Estado, de conformidad ¢on lo dispuesto en el articulo 45,

fraccidn V, de:" la Ley.

10/19



Asirismp, se concede al trabajador sindicalizado de.que se frate, permiso para
faltar con goce de sueldo por cuatro dias habj i@s siguientes al deceso, siempre

v cuando se comunique via telefonica a sy Jefe inmediato tai circunstancia y

postenormente se acredite con una copla del acta de defuncion

correspond:ente para ser aplicado al falle lmlento de: padres, hijos, hermanos,
cényuge 0 concubino (a), 0 en su caso cuando el trabajador lo solicite para
realizar los tramites necesarios por el d7ceso de manera consecutiva.

ART!CULO 25. La Fiscalia otorgarg' a los 'jl'rabajadores por conducto del
ICTSGEM, créditos con el objeto de mejorar integralmente las condiciones de
vida de Eosrtrabajadores, en terminos de la normativa aplicable.

ARTiCULb 26. La Fiscalia otorgarg a los Trabajadores y, en su ¢aso, a sus
beneficiarios, una prima de antigliedad en/los términos y modalidades
establece e* articulo 46 de la Ley, toiando en consideracion el salario mini
vigente al momento de la separacion/ o la m’uerte para efectos de la fraccion 1]

de dicho precepto.

ARTICULO 27. La Fiscalia realizaré len dbs partes el pago de aguinaldo de los
Trabajadores es decir, en la primera qun"rcena del mes de diciembre y en caso
" de permitirlo la disponibilidad preouptjzestaf correspondiente el segundo pago se
realizara a mas tardar el dia cinco die enero del afio siguiente, asimismo, se
podra real:zar un anticipo a los ‘{rabajadores en el mes de noviembre previo

acuerdo con QI Sindicato.

1

. SECCIG SEGUNDA
d | BENEFICIOS ADICIONALES

4
H

ARTICULO 28! Los Trabajadores Sindicalizados podran gozar de prestaciones
econdmicas aBicionales sujetas al {Decreto de Presupuesto de Egresos
correspondrenteacada Ejercici F|scal las cuales se estableceran en cada uno
de ellos, mediante la susonpzslon de los Anexos respectivos, que vayan

formando partelrntegral de esth instrumento.

CAPITULO VI
' DE LAS COMISIONES

ARTICULO 29.'La Fiscalia establecera'\Comisiones para los efectos que
determine, relacionadas con asuntes o matgrias que incidan en el desempefio
de las labores’ de los trabajadores sindicalizados, integradas por tres
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representantes de la Fiscalia y tres del Si_ndicato,/f;? s la persona titular de la
Fiscalia, quien presidira por si o a través de la pérsona que designe.

' [ é//
Comisiones cuya competencia serd exclusivamente en temas relativos a los

Trabajadores §indicalizados y que determinaran suffuncionamiento al interior.
Adicionalmente podran establecer lineamigntos e findicadores, asi como dar
seguimiento asu implementacion y realizarlas evalflaciones respectivas en sus

rubros.

- : . ;
Los resultados derivados de las evaluaciones gntes precisadas, podran ser

determfnantestara los efectos del ptorgamignto de un estimulo o una

recompensa.

" l '
ARTICULO 36. La Fiscalia otorgara ajlos Trabajadores los Utiles, instrumentos

¥
e

y materiales necesarios para ejecutaf el trab/ajo convenido, de acuerdo '[\
la Ley; asimismo, y en aquellos

establecido en'el articulo 45, fracciérn] Vi, d
casos que las élreas lo justifiquen, loéecesa io para la proteccion, seguridad,y

mejor desempeno en las actividades de los Jirabajadores.

Escalafon vigente, en el interinato de
debiendo, €n cualquier caso, cubrrs
r r -
tomandose en cuenta los afios de

estudios acadénﬁicos.

el perfil requerido para el puesto,
rvicio, experiencia, perfil o grado de

Tratandose de Il reorganizacion o
justificadas, se deberé estar a o es

/necesidades del servicio debidamente
tipulado por la Ley.

| .
| APITULO VI

APOYOS PARA I(EJO R LA EFICACIA EN EL
TRABAJO DE L REPFEESENTACI(')N SINDICAL

ARTICULO 32, La Fiscalia otorgara al slndicato al inicio de cada gestion sindical
en calidad de colrjnodato, una motocicl _‘ta 0 vehiculo en éptimas condiciones,
necesario para la operatividad del Comité Directivo, en los términos previstos

en dichos Contrai{;os de Comodato.
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Articulo 33. L;a Fiscalia, a través de la Coordinacion 'é‘nerai de Administracion,
otorgaré las li'c'enc:as con goce de salario, a los ty bajadores que integren el
Comité Directivo electo y a solicitud por escrito de este uft:mo Estas licencias se
expediran a pa"rhr de la fecha en que inicien sus funmones como Comité Directivo,

teniendo en 'consideracién el periodo es’tfpulado ‘én la toma de nota

correspondiente, y dejaran de surtir efecto al concllir las funciones como

integrantes de dicho Comité Directivo. Comprometlendoée el sindicato a informar
{

oportunamente a la Coordinacion General de Admlnlstra ion, de cualquier cambio;

lo anterior sin menoscabo a lo establecido en el articulo 88 de la Ley del Servicio

Civil del Estado de Morelos.

En el caso dejlas y los Delegados que sean convgcados para realizar alguna

actividad sindical, deberan presentar a sy Jefe/f mediato .su nombramiento

vigente, expeciido por el Comité Directivo, v este a'su vez otorgara al Delegado
‘Itiﬁcacién.
|
o . . - ,
Con ello, Ia Fiscalia, en cumplimiento a lds disposiciones previstas en la
reconoce la responsabilidad y acatamiento de 1as diversas obligaciones co
Trabajadores Sindicalizados, cuidando la estabilidad laboral y ia buena marcha

de fa administracion ptblica.

un oficio de ju

A

\;} CAPITULD IX
DE LAS DISPOSIC!ONES( DISCIPLINARIAS

ARTICULO 34! El incumplimiento a las ligaciones previstas en el articulo 44
delaleyya éstas Condiciones Genefales, serd sancionado de conformidad
con lo prewsto en la Ley vy lo preceptuado en la Ley Estatal de
Responsablhdelides de los Servidores Pubhcos y demas normatividad relativa y

aplicable. i

ARTICULO 35: Si la conducta d¢ los Trabajadores deriva en responsabilidad
civil, patrimonial o penal, se gancionaralcomo tal, de conformidad con Io
previsto por la legislacion apligable,

ARTICULO 386. La revisidn de las presentes ¢ondiciones generales de trabajo se
realizara cada tres afios y Ia revision del anexo uno, se hara de forma anual, y en
caso de que ninguna de las partes solicite la rewswn de las mismas, se estara a o
dispuesto en el articulo 400 de la ey Federal dei Trabajo, en aplicacién supletoria

ala Ley del Serbfcso Civif vigente de] Estado de Morelos

: \
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TRANSITORIQS

l:
PRIMERO- Las presentes Condiciones Ge/ne ales de Trabajo y-anexo uno
entraran en vigor desde el momento de su puscripcion y depdsito ante la

autoridad !aboral competente.

i R . . '
Por cuanto'al anexo uno, su vigenciajpodra tener efectos retroactivos cuando.

asi proceda, observando en todo tiempof ta disponibilidad y suficiencia

presupuestal correspondiente que le'sea asignada por el Honorable Congreso

del Estado de Morelos.
I

SEGUNDO.!'Se derogan todas las dispdsiciones de igual o menor rango
gan alfpresente instrumento.

jerarquico normativo que contrave/-

‘TERCERO. Epi Sindicata, por condiicio d¢ su Secretaria General, manifiesta su
conformzdad con las Condrc:onrs Generales de Trabajo aqui referidas,
reconomendo el esfuerzo de la Fls'caha General del Estado, para satisfacer ias
contmgenmas © necesidades p{rese tes o futuras de los Trabajadores
Sindicalizado$, asi como el otorgamiento de beneficios tendientes a la
superacion dé estos, en los aspe’ctcj’ fisico, social, econdémice o cultural, que
les permita el *'mejoramiento en sy cdlidad de vida v la de sus familias.

ENLA CIUDAD DE CUERMAVACA, MORELOS; A 23 DEL MES DE MAYO DEL ANO
2019,

~

{A GENEJAL POR EL SINDICATO -

L.A. DENIA TORRES RIVERA
SECRETARIA GENERAL DEL SINDICATO

LIC - ERO FUENTES AYALA
COORDINA 8) GENERAL DE ADMINISTRACION
DE LA F CALIA GENERAL DEL ESTADO.

1
i
3 . " .
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