CONDICIONES GENERALES DE TRABAJO DE LA COORDINACION ESTATAL
DE PROTECCION CIVIL MORELOS.

EXPOSICION DE MOTIVOS

La ejecucién de acciones en favor de los trab@]aéores de la Coordinacion Estatal de

Proteccion Civil Morelos, representa el objetivo gubernamental que busca fortalecer .

el ambiente laboral, con la finalidad de mejorar la calidad de vida de los trabajadores
y sus familias. W :

Por lo anterior, el presente instrumento ggérda éstrecha relacién con el Plan Estatal
de Desarrollo 2019-2024, publicado en el Periodico Oficial “Tierra y Libertad”,
numero 5697, segunda seccion, de 16 de abril de 2019.

Este Gobierno, estd comprometido en disefiar y consfruir una Administracion
Publica Estatal que cubra las necesidades de los habitantes del estado de Morelos,
para lograr el estricto respeto a los'derechos humanos de toda persona, asi como
contribuir a llevar a cabo las actividades gubernamentales con austeridad,
transparencia y eficiencia en la aplicacién del gasto publico.

En ese sentido, en fecha 13 de mayo del afio 2019, el Poder Ejecutivo del Gobierno
del Estado de Morelos vy el Sindicato Unico de Trabajadores del Poder Ejecutivo y
Entidades Paraestatales del Estado de Morelos, suscribieron las Condiciones
Generales de Trabajo de la Administracion Plblica Centralizada del Poder Ejecutivo
Estatal vigentes hasta el 31 de diciembre de 2021.

Por lo anterior, y derivado de la conclusion de la vigencia del documento precisado,
el C. Santiago Enrique Mufioz Nava, Secretario General del Sindicato, presentd ante
la  Coordinacion  Estatal de Proteccion Civil Morelos, propuesta de las

‘CONDICIONES'GENERALES DE TRABAJO PARA EL EJERCICIO FISCAL 2022"

solicitando respuesta y cita posterior a efecto de proceder a su firma y en su

oportunidad enviarlas al Tribunal Estatal de Conciliacién y Arbitraje, para efectos de
sancion y publicacion posterior.

Por virtud de los acuerdos entre las partes interesadas, se aprobd la estructura del
presente instrumento, mismo que contendra las Condiciones Generales de Trabajo
de la Coordinacién Estatal de Proteccién Civil Morelos, en las que se desagregan
los aspectos dogmaticos, de los aspectos presupuestales; lo anterior con la finalidad

de que estos Ultimos se sujeten a las posibilidades presupuestales que para tal

efecto emita el H. Congreso del Estado de Morelos, para el ejercicio fiscal
correspondiente.
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En términos de lo dispuesto en los articulos 89__;?’.‘5/ 90 de la Ley del Servicio Civil del
Estado de Morelos, las Condiciones Generales de Trabajo, en ningun caso seran
inferiores a las fijadas en dicho ordenamiento, siendo proporcionales a la
importancia de los servicios e iguales para trabajos iguales, sin gue contengan
diferencias con motivo de raza, nacionalidad, sexo, edad, credo religioso o doctrina

politica y estaran sujetas, en todo momento, a las posibilidades presupuestales, tal
y como lo ordena dicho ordenamiento. .

Las prestaciones y obligaciones estab]eci'daé en las Condiciones Generales de
Trabajo encuentran sustento en el Presupuesto de Egresos del Gobierno del Estado
de Morelos vigente para el gjercicio fiscal,-'202'_2.

Por lo antes expuesto y fundado; he tenido a bien fijar y establecer las siguientes:

CONDICIONES GENERALES DE TRABAJO DE LA COORDINACION ESTATAL
DE PROTECCION CIVIL MORELOS

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. El presente instrur_ﬁento tierj'e por objeto fijar y establecer las
Condiciones Generales de los trabajadares de la Coordinacion Estatal de
Proteccion Civil Morelos de observancia obligatoria.

Articulo 2. Las Condiciones Generales estaran sujetas en lo aplicable v en todo
momento a la disponibilidad y suficiencia presupuestal correspondiente, de
conformidad con las disposiciones de orden plblico contenidas en los Decretos de
Presupuestos de Egresos del Ejercicio Fiscal de que se trate, a lo dispuesto en Ia
Ley de Presupuesto, Contabilidad y Gasto Plblico del Estado de Morelos, a las
disposiciones que en materia de austeridad, racionalidad o disciplina presupuestal
este vigente y demas normatividad relativa y aplicable.

Articulo 3. Para los efectos de este instrumento y los que de él deriven, se

entendera por:

I Ctiti'ﬁ:linacién, a la integrada por las diferentes areas de |a Coordinacion:

Estatal de Proteccion Civil Morelos, previstas en la Ley Organica de la
Administracion Publica del Estado de Morelos;

ll.  Condiciones Generales, al presente instrumento; @‘
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lll.  Hacienda, a la Secretaria de Hacierida del Poder Ejecutivo del Estado de
Morelos;

IV. ICTSGEM, al Instituto de Crédito para los Trabajadores al Servicio del
Gobierno del Estado de Morelos; _

V. IMSS, al Instituto Mexicano del Seguro Social;

VI.  Ley, ala Ley del Servicio Civil del Eét@do de Morelos;

VIl.  Reglamento de Escalafon, al Reg_‘iira:'mento Escalafonario vigente para el
Gobierno del Estado de Morelos. |
VIIl.  Administracién y Finanzas, a la Direccion de Administracion y Finanzas,

adscrita a la Coordinacion Estatal de Proteccién Civil Morelos;

IX.  Secretaria, a la Secretaria de Administracion del Poder Ejecutivo del Estado
de Morelos;

X.  Sindicato, al Sindicato Unico de Trabajadores del Poder Ejecutivo, Entidades
Paraestatales y Organos Constitucionales Auténomos (Fiscalia General del
Estado de Morelos) del Estado de Morelos;

Xl.  Trabajadores, a los Empleados publicos en activo, que desempefian un

empleo, cargo o comision de cualquier naturaleza dentro del Poder Ejecutivo
Yy cuyas condiciones estan preyistas en la Ley;

Xll.  Trabajadores Sindicalizados, a los Trabajadores de la Administracién Ptblica
Centralizada, afiliados al Sindicato, y
Xlll.  Tribunal, al Tribunal Estata‘l;"de Conc‘_‘i!iacién y Arbitraje del Estado de Morelos.

Articulo 4. Para las cuestiones.,:ﬁo previstégs en el presente instrumento, se debera
estar a lo dispuesto en la Ley y las demas disposiciones de orden publico, que

resulten aplicables. Tomando en cuenta que los derechos de los Trabajadores son
irrenunciables.

Articulo 5. Administracién y Finanzas, sujetandose a las disposiciones de orden
publico, formalidades” y procedimientos: previstos, ejecutara y vigilara, el
cumplimiento exacto/de las presentes Condiciones Generales, debiendo realizar la
difusion respectivgfpara su adecuado cumplimiento.

mecanismes, procedimientos o sistemas para el reclutamiento, seleccion,”
induccién, alta y remuneraciones de los trabajadores, con apego a la normatividad

relativa y aplicable.

7
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Articulo 6. Cualquier controversia o cor;iflﬁcto de interpretacion en el contenido y
alcances de las presentes Condiciones Generales, asi como aquello no previsto, se
sujetara a la jurisdiccién y competencia del Tribunal.

CAPITULO I
DE LOS DERECHOS Y OBLIGACIONES DE LOS TRABAJADORES

i

Articulo 7. La Coordinacién Estatal cie Proteccion Civil Morelos, frente a sus
&

Trabajadores, se obliga a:

I Proporcionar, por conducto del ICTSGEM, créditos para obtener casa-
habitacion, en términos de Ia n@rmatividad aplicable;

Por conducto del IMSS, proporcionarles servicio médi

prestaciones de seguridad; |

Cubrir las indemnizaciones c;érreépondientes a los accidentes que sufran con

motivo del trabajo o a g'onsécuencia de él o por las enfermedades

profesionales que contraiga en él trabajo o en el ejercicio de la funcién que

desempefien y de conformidad con la normatividad aplicable;

IV.  Pagar los gastos de defuncion; del trabajador, en los términos que la Ley
precisa; "

co y demas

Proporcionar instrumejﬁtos y materiales necesarios para ejecutar el trabajo
convenido, en los casos que asi sea necesario y conforme a las condiciones
legales requeridas; /

Através de Adminis’tracién y Finanzas, y con la participacion del Gobierno en
red, promover y brindar curso$f para que los trabajadores que lo deseen,

adquieran los conocimientos necesarios para obtener ascensos conforme al
escalafén; ‘ 1

VI.

VI, - Concederlesxﬁcencias con goce‘i.de salario para el desempefio de comisiones

sindicales que se les confieran; y sin goce de salario, cuando sean
promovidos temporalmente al ejercicio de otros cargos como funcionarios de
eleccion popular o de otra indole;

VIIl.  Realizar los descuentos proced?;antes siempre que se ajusten a la Ley;

IX.  Per conducto de la Comisién Mixta de Escalafon, dar a conocer las vacantes
<" definitivas que se presenten o se apruebe oficialmente la creacién de plazas:

de base, asi como la ocupacion de las mismas;

X. <Preferir en igualdad de condiciones y de género a los trabajadores .

sindicalizados;

o)

Pagina 4 de 16

Y






XI.

Xill.

X,

XIV.

{ -'.Ti-a' l

MORELOS

Cubrir las aportaciones que fijen las Leyes correspondientes, para que los
trabajadores reciban los beneficiosg de la seguridad y servicios sociales
comprendidos en los conceptos pre\ci'stos en la Ley,

Conceder licencias con o sin goce de salario, en los casos prescritos en la
Ley y en estas Condiciones Generales;

Proporcionarles dentro de la posi-ﬁilidades economicas del presupuesto,
areas deportivas para su desarrollﬁ fisico, asi también se otorgue el apoyo
para que de manera gratuita se cjbupen las instalaciones deportivas para
actos de la misma naturaleza que é%anvoque el Comité Directivo en funciones,
en beneficio de los trabajadores ‘de la Coordinacion Estatal de Proteccion
Civil Morelos en coordinacion y respeto de las actividades programadas por
el Instituto del Deporte y Cultura Fisica del Estado de Morelos; v,

Las demas previstas en las Ie_yes:ﬁrelativas y aplicables de orden publico, o
las fijadas en estas Condiciones Generales.

Articulo 8. Los Trabajadores estén"obligiados a:

I, «

VL.

Desempefiar sus labores gﬁ‘"on el é;uidado Yy esmero apropiados, sujetandose
a la direccion de sus jefes y a Iaa}‘leyes aplicables, reglamentos, manuales y
demas comunicados respectivos;

Conducirse con amabilidad, rectiﬁud, respeto e imparcialidad sin intimidacion
O acoso laboral, que pueda ser.de manera verbal, no verbal o fisico, que
tenga como propdsito el atentar contra la dignidad, capacidad y desempefio
profesional de sus’ superiores, c}ompaﬁeros y subordinados, en el ambito

laboral; l

Entendiéndose como agresion verbal a la tendencia o conducta hostil o
destructiva, utilizandose para irﬁimidar 0 coaccionar, el resultado a esta
agresion es el dafio a la persona a la que se dirige;

En caso de enfermedad, dar el aviso correspondiente a la dependencia de
su adsgripcién, en los términos qﬁje senale su reglamento;

Cur_ppﬂ’ir con las obligaciones que les impongan las leyes respectivas vy las

“.présentes Condiciones Generales;

Obedecer las o6rdenes e instrucciones que reciban de sus superiores en
asuntos propios del servicio; '

Guardar reserva y discrecion de los asuntos que lleguen a su conocimiento
con motivo de su trabajo;
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VII.

VIII.

Xl.

XII.

XIIl.

XIV.

XV.

XVI.

XVII.

Articulo 9. Los Trabajadores tendran derecho a: C

Tratar con cortesia y diligencia al publico;

Observar una conducta decorosa en todoé los actos de su vida pablica y no
dar motivo con actos escandalosos a que de alguna manera se menoscabe
Su reputacion en perjuicio del servicio encbm,endado;‘

En caso de renuncia, hacer entrega de Ios,,;ex’pedientes, documentos, fondos,
valores o bienes, cuya atencion, administracion o guarda estén a su cuidado
por razén de su cargo;

No hacer propaganda de ninguna clase gjéntro de los edificios o lugares de
trabajo, excepto la que se realice con mojﬁvo de los comicios intra-sindicales:
Evitar la ejecucion de actos que pongan en peligro su seguridad o la de sus
companeros, asi como cuidar y conseh?ar el buen estado de los muebles,
documentos, correspondencia, valores, _jmaquinaria, equipo, utiles y demas
que se le proporcionen para el de§érrjbeﬁo de su trabajo e informar por
escrito a sus jefes inmediatos de los desperfectos que los citados bienes
sufran tan pronto lo advierta, asi como de su robo o extravio;

Cubrir la reparacion del dafio que intencionalmente cause a los bienes que
estén al servicio del Gobierno del Estado, cuando de las investigaciones que
se realicen se desprenda que los daﬁo$ le son imputables:

Registrar y actualizar su domi_éilio particular dentro de los diez dias siguientes
a aquel en que ocurra el can'fi'bio, en su centro de trabajo y en Administracion
y Finanzas o unidad admim“étrativa correspondiente:

Comparecer ante la autgﬁdad competente que-lo requiera, cuando se trate
de declarar acerca dgﬁ*‘hechos propi'ps 0 que le consten o cuando haya
intervenido en el levantamiento de actas administrativas conforme a lo
previsto en la Ley, afﬁ menoscabo de sus derechos sindicales;

Emplear con la ,ea.--r‘hayor economia posible, los materiales que le sean
proporcionados;i? utilizarlos Gnica y exclusivamente para el desempefio de
sus labores; / ]

Informar cqﬁ'oportunidad asu supefiorjerérquico de cualquier irregularidad
en el ser,\n‘E:io de la que se tenga conocimiento, y

Layemés que le sefalen otras disposiciones legales aplicables.
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VI.
VIL

VL.

Xl

XIl.
Xl

XIV.
XV.

Percibir el salario asignado en el presupuesto anual de egresos para el cargo
que desempefian: S |

Conservar el empleo, el cargo o comisiérﬁ de“;'fos que sean titulares, mientras
no incurran en algunas de las causas de separacion o rescision que sefiala
la Ley, los reglamentos, manuales ac}imi:ﬁistrativos 0 estas Condiciones
Generales;

Disfrutar de un buen entorno laboral, coﬁ iﬁdependencia de la relacién de las
personas involucradas, sin que se ateri}‘tg?ﬁen contra de la autoestima, salud,
integridad, libertad, seguridad y desem_b..eﬁo en el trabajo;

Ser ascendido en los términos del escalafon;

Disfrutar de licencias y vacaciones:
Disfrutar de los beneficios de la seguridad social que otorgue el IMSS:
Disfrutar de los beneficios que otorgge-;ﬁél ICTSGEM, observando para el caso
la normatividad aplicable; § i

La evaluacién de su desempeﬁo_.ji'abbral y el otorgamiento de estimulos y
recompensas que se otorguen cg‘hforj?ne a lo dispuesto en la Ley, el Decreto
de Presupuesto de Egresos y dsdmésﬁlihormatividad relativa y aplicable:

La capacitacién permanente para elevar sus condiciones de vida y eficiencia
en la prestacion del servicio; i

« La justificacion de sus falta__sf"'de asisténcia dentro de los plazos y conforme a

los procedimientos establecidos; |

Obtener traslado, permuta, reubicacion, reasignacion o cambio de
adscripcion, mediante’ solicitud por escrito y previa verificacion de su
viabilidad, justificacigﬁ' y autorizacic’)-h, por problemas de salud o cuestiones
personales que lo justifiquen y asi séa procedente;

Tener conocimiento de las causas de traslado, comisién o remocion:

La reinstalacién"en su puesto o aigun otro equivalente, en los casos de
ausencia por enfermedad, licencia sin goce de salario o comisiones
sindicales, debidamente justificadas y respaldadas:

Seguro de vida, a través una Institucion legalmente autorizada, vy

Las demas que les confiera la Ley o Leyes aplicables. |
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CAPITULOI | |
DE LA CALIDAD EN EL TRABAJO Y SU JORNADA

Articulo 10. Los Trabajadores deberan propjopft:ionar el servicio publico
encomendado con la debida intensidad y cuidado, ademas con calidad, calidez,
eficiencia, eficacia y con pleno respeto a las funciones publicas encomendadas.

La intensidad sera la dedicacion y responsabilidéﬁ que los Trabajadores deben
poner durante su jornada de trabajo, para lograr Iqé resultados y metas planteadas
por el area en la que estén adscritos. La calidad en el trabajo, sera en razon de la

actitud, cuidado, esmero, con que éste se des@ﬁﬁpeﬁe en sus funciones y en la
constancia de estas cualidades en el servicio publico.

Articulo 11. La jomada diurna de los Trabajadores ser4 la comprendida de las seis
a las veintitn horas y con una duracién méaxima de ocho horas diarias de trabajo,
que podra ser de lunes a sabado de cada semana. Durante la jornada continua de
trabajo se concedera al trabajador un descanso de media hora, por lo menos.

En atencién a la operatividad y necesidadgé;é del si'ervicio, Administracién y Finanzas
establecera dos turnos de trabajo, unq.:%-“'matutirjjo Yy uno vespertino, dentro de la

jornada diurna, respecto de los que podra optariel Trabajador, previo acuerdo con
el superior jerarquico y autorizacion por escrito. ©

La jornada nocturna o mixta no poc}fé exceder de los limites méximos previstos en

la Ley. Por cada seis dias de trabajo se disfrutara de un dia de descanso, con goce
de salario integro. r

P
&

En el caso de los Trabajadg’i"es Sindicalizados, los turnos se desarrollarén en la
jornada maxima de siete horas de forma ordinaria de lunes a viernes como hasta
esta fecha vienen prestando: pudiendo optary previo acuerdo y autorizacién por
escrito del superior j ffl:é’?»quico y en funcién de las actividades que se deriven de su

encargo, por los turios precisados en lineas que anteceden, hasta por las horas
méximas de su jofnada actual.

Asimismo, se otorgara a los Trabajadores Sindicalizados, como dia de descanso

con goce de sueldo, el dia de su cumpleanos, debiendo informar a su superior
jerérquico con 24 horas de anticipacion. :

Articulo 12. Los Trabajadores que tengan mas de seis meses de servicios
ininterrumpidos disfrutaran de dos periodos anuales de vacaciones de diez dias
habiles cada uno, de conformidad con los calendarios que para tal efecto comunique

Cj)/
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la Coordinacién, por conducto de Administracién y F?inanzas; observandose en todo
momento, las guardias en aquellas areas que asi lo requieran.

Articulo 13. Las licencias de los Tr

abajadores seréan de dos tipos: con o sin goce
de salario. Para la procedencia y tip

0 de licencia se valoraran los siguientes casos:

a) El desempefio de alguna de las carteras de comision sindical o la promocién
temporal para el ejercicio de estas en dependencia diferente a la de su
adscripcion, siempre de conformidad con el articulo 88 de Ia Ley;

b) El desempefio de cargos de eleccion popular;

¢) Que sufran enfermedades no profesion:éles_, y

d) Porrazones de caracter personal del trabajador.

En las licencias con goce de salario, a ‘que se refiere el inciso a), seran sin

menoscabo de sus derechos y antigliedad dentro del periodo de su gestion del
Comité Sindical. : :

Las licencias sin goce de salario, seran en los demas casos y hasta por un plazo
maximo de seis meses. :

ARTICULO 14. La Coordinacién, pqévia solicitud formal que le haga el Sindicato,
con cuarenta y ocho horas de anticipacion, permitirda a los Trabajadores
Sindicalizados asistir a las asambleas, asi como a aquellos actos sindicales

relacionados con actividades sociales, culturales y deportivas, que fomenten el
acercamiento y desarrollo familiar, :

Para tal efecto y una vez que se cuente con la autorizacién escrita, se deberan
definir las guardias minimas indispensables, tinicamente en las 4reas de atencion
continua, de tal manera que no se alteren las labores asignadas o se afecte el
normal desarrollo de las actividades propias de la Coordinacion Estatal de

Proteccion Civil Morelos, asi también se permita a la mayoria de los Trabajadores == - =

Sindicalizados asistir a las Asambleas y a los distintos actos convocados por el ©
comité Directivo en funciones. %

CAPITULO IV

DE LOS ESTIMULOS Y RECOMPENSAS
ARTICULO 15. El desempefio eficaz y eficiente de los trabajadores merece el
reconocimiento, mediante el otorgamiento de estimulos Yy recompensas, con la
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finalidad de contribuir con ello a Ia profesionalizacion del sector, considerando para
ello la suficiencia presupuestal correspondiente.

ARTICULO 16. La Coordinacién, podra otorgar a"sus trabajadores que asi se hagan
acreedores, los siguientes estimulos y recompensas:

I.  Diplomas, menciones o constancias; =
Il.  Dias econdmicos con goce de salario, y
[ll.  Estimulos econémicos. y

Articulo 17. Los Diplomas, menciones o constancias, se podran otorgar
considerando, entre otros aspectos:

|l La permanencia efectiva en el trabajo; '
Il. " Su esmero y dedicacion en las labores asignadas, y
Ill.  La productividad. 3

Articulo 18. Los dias econémicos con goce de salario, se podran otorgar conforme
a lo siguiente:

l. Se gozara de un dia otgfgado trimestralmente conforme a los siguientes
periodos: ; :

a) Primer Trimestre: Que comprende los meses de enero, febrero y
marzo;

b) Segundo Trimestre: Que comprende los meses de abril, mayo y junio:

c) Tercer Trimestre: Que comprende los meses de julio, agosto, y
septiembre, y _

d) Cuarto Trimestre: Que comprende los meses de octubre, noviembre y
diciembre.

. Se debera‘contar con el 100% de asistencia y puntualidad durante el periodo,
sin hacer uso de la tolerancia;

M./ ngﬂ"’éu desempefio en el periodo haya permitido cumplir las metas

: -A"p'ﬁi}puestas POr su superior jerarquico;

IV. Se podra disfrutar en cualquier tiempo, siempre que sean posteriores al
periodo de que se trate, previa solicitud formulada con cuarenta y ocho horas
de anticipacion al superior jerarquico;

V.  Eldisfrute de este beneficio, no podra ser acumulativo y, por tanto, no podra

gozarse de dos dias econdmicos consecutivos que correspondan a periodos
trimestrales diversos, y

i
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VI. Se debera cubrir sin excepcion, la tota[jdad de los requisitos antes
mencionados. 5

Articulo 19. Podra disfrutar mensualmente un dia ‘econdémico con goce de salario
e! trabajador que sea elegido como empleado del mes en Ia Coordinacion; para
disfrutar de la referida prerrogativa, el trabajador elegido debera contar con el 100%

de asistencia durante el mes respectivo, con la salvedad de que no podra disfrutar
por dos meses consecutivos dicho reconocimiento.

Articulo 20. Los estimulos econdmicos se podran otorgar conforme a lo siguiente:

De manera anual y por una sola ocasién durante el ejercicio fiscal
correspondiente, sujeto a la suficiencia y disponibilidad presupuestal;

Il.  Se debera contar con el 100% de asistencia durante el periodo:

ll. ~ Se debera acreditar el adecuado desempefio laboral, asi como eficiencia,
eficacia y productividad en el dg{sempeﬁd de sus labores;

IV." Debera acreditarse el cumplimiento de metas, que generen un incremento en
su productividad; y ] :

En los casos de estimulos econdmicos otorgados con una periodicidad distinta a la
prevista en la fraccion I, deberan ajustarse Gnicamente a las evaluaciones

sefaladas en las fracciones llly IV y las disposiciones aplicables de acuerdo a la
suficiencia presupuestal correspondiente,

CAPITULO V
DEL SALARIO

Articulo 21. El salario es la retribucién pecuniaria que se paga al trabajador a
cambio de los servicios prestados y que se establece en el Presupuesto de Egresos
de cada Ejercicio Fiscal. No podra modificarse atendiendo a condiciones de edad,
sexo, raza;estado civil o cualquier otro que implique discriminacion.

Articulo 22. La Coordinacién cubrira opbrtunamente el salario devengado, en
plazos no mayores de quince dias, conforme al calendario de pago, que no podran

exceder los dias quince y Gltimo de cada mes, y cuando esto no sea posible, el pago
se hara el dia habil anterior.

Asi mismo cubrira las primas, aguinaldo y otras prestaciones que se devenguen por
los trabajadores.

i
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CAPITULO VI '
DE LAS PRESTACIONES Y BENEFICIOS ADICIONALES

SECCION PRIMERA
DE LAS PRESTACIONES

Articulo 23. La Coordinacion otorgara mensualmente a los Trébajadores el pago
de despensa familiar mensual, Cuyo monto nunca serd menor a siete salarios
minimos, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 54 fraccion IV de |3 Ley.

Articulo 24. La Coordinacion, por conducto de Ia Direccié'nfde Administracion y
Finanzas, otorgara a los beneficiarios de los Trabajadores el pago de los gastos de
defuncién del trabajador, equivalente al importe de doce meses de salario minimo

general, correspondiente al Estado, de conformidad con lo dispuesto en el articulo
45 fraccion V de la Ley. 4

Asi mismo, se concede al trabajador sindicalizado de que se trate, permiso para
faltar con goce de sueldo por cuatro dias habiles siguientes al deceso, siempre y
cuando se comunique via telefonica a su jefe’ inmediato tal circunstancia y
posteriormente se acredite con una copia del acta de defuncion correspondiente,
para ser aplicado al fallecimiento de: padres, hijos, hermanos, cényuge o concubina

(o).

Articulo 25. La Coordinacién otorgara a?"fos Trabajadores por conducto del
ICTSGEM, créditos con el objeto de mejorar integralmente las condiciones de vida
de los trabajadores, en términos de Ia normativa aplicable.

Articulo 26. La Coordinacién otorgara a los Trabajadores vy, en su caso, a sus
beneficiarios, una prima de antigiiedad en los t&érminos y modalidades que establece
el articulo 46 de la Ley, tomando en consideracién el salario minimo vigente al

momento de la separacién o la muerte para efectos de la fraccion 1l de dicho
precepto.

Articulo 27. La Coordinacion realizara en dos partes el pago de aguinaldo de los

Trabajadores, es decir, en la primera quincena del mes de diciembre, y la segunda
antes del quince de enero del afio siguiente.

En ese sentido y de asi permitirlo la situacion financiera el segundo pago de
aguinaldo podra realizarse de forma anticipada el cinco de enero del afio que
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corresponda, con la finalidad de que lo destinen al fﬁejoramiento de la calidad de
vida de los Trabajadores y su familia.

Asimismo, se podra realizar un anticipo a los trabajadores, de asi permitirlo la

disponibilidad presupuestal correspondiente. Lo mismo ocurrira tratandose de los
Trabajadores Sindicalizados, previo acuerdo con el Sindicato.

SECCION SEGUijA
BENEFICIOS ADICIONALES

Articulo 28. Los Trabajadores Sindicalizados podran gozar de prestaciones
econdémicas adicionales,

sujetas al Decreto: de Presupuesto de Egresos
correspondiente a cada Ejercicio Fiscal, las cuales se estableceran en cada uno de

ellos, mediante la suscripcion de los Anexos respectivos, que vayan formando parte
integral de este instrumento. i3

Para la suscripcién de tales Anexos, se deberad contar invariablemente con la
autorizacién de Hacienda y estaran sujetas en tado momento, a la disponibilidad y
suficiencia presupuestal correspondiente, de conformidad con las disposiciones
contenidas en el Decreto de Presupuestoide Egresos del ejercicio fiscal de que se
trate, de la Ley de Presupuesto, Contabilidad y Gasto Publico del Estado de
Morelos, de las disposiciones que en materia de austeridad, racionalidad o disciplina
presupuestal se emitan y demas normgﬂvidad relativa y aplicable.

CAPITULO VIl
DE LAS COMISIONES

Articulo 29. La Coordinacion establecera Comisiones para los efectos que
determine, relacionadas con asuntos o materias que incidan en el desempefio de
las labores de los trabajadores sindicalizados, integradas por tres representantes
de la Coordinacion y tres del Sindicato, mas la persona titular de la Coordinacién,
quien presidira por si o a través de la persona que designe.

Comisiones cuya competencia serd exclusivamente en temas relativos a los
Trabajadores Sindicalizados y que determinaran su funcionamiento al interior.

Adicionalmente . podran establecer lineamientos e indicadores, asi como dar

seguimiento a su implementacion y realizar las evaluaciones respectivas en sus
rubros.

Los resultados derivados de las evaluaciones antes precisadas, podran ser
determinantes para los efectos del otorgamiento de un estimulo o una recompensa.

|
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Articulo 30. La Coordinacién otorgara a los Trabajadbres los Utiles, instrumentos y
materiales necesarios para ejecutar el trabajo convenido, de acuerdo a Io
establecido el Articulo 45, fraccion VI, de la Ley; asiimismo, y en aquellos casos o
areas que asi se justifiquen, lo necesario para la proteccién, seguridad y mejor
desempefio en las actividades de los Trabajadores.

Articulo 31. Para ocupar las vacantes definitivas de Trabajadores Sindicalizados se
seguira el procedimiento establecido en el Reglamento de Escalafon vigente, en los
interinatos de aquellos se estara a lo que sefiala la Ley; debiendo en cualquier caso,

cubrirse el perfil requerido para el puesto, tomandose en cuenta los afios de servicio,
experiencia, perfil o grado de estudios académicos. |

Tratandose de reorganizacién o necesidades del servicio debidamente justificadas,
se debera estar a lo estipulado por la Ley. : ;

CAPITULO VIII
APOYOS PARA MEJORAR LA EFICACIA EN EL
TRABAJO DE LA REPRESENTACION SINDICAL

Articulo 32. La Coordinacién, a través de Administracion y Finanzas, otorgarj las
licencias con goce de salario, a los trabajadores que integren el Comité Directivo
electo y a solicitud por escrito de este Gltimo. Las licencias se expediran a partir de
la fecha en que inicien sus funciones como Comité Directivo, teniendo en
consideracioén el periodo estipulado en la toma de nota correspondiente, y dejaran
de surtir efecto al concluir las funciones como integrantes de dicho Comité Directivo.

Comprometiéndose el Sindicato’ a informar opoﬁunamente a Administracion y
Finanzas, de cualquier cambio; lo anterior sin menoscabo a lo establecido en el
articulo 88 de la Ley del Servicio Civil del Estado de Morelos.

Con ello, la Coordinacién,en cumplimiento a las disposiciones previstas en la Ley,

reconoce la responsabilidad y acatamiento de las diversas obligaciones con los
Trabajadores Sindicalizados, cuidando la estabilidad laboral y la buena marcha de

la administracion pdblica.
O)
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CAPITULO IX
DE LAS DISPOSICIONES DISCIPLINARIAS

Articulo 34. El incumplimiento a las obligaciones pre_jv:'i'stas en el articulo 44 de Ia
Ley y a estas Condiciones Generales, serd sancionado de conformidad con lo

previsto en la Ley y lo preceptuado en la Ley Estata‘l-f"de Responsabilidades de los
Servidores Publicos y demas normatividad relativa y aplicable.

Articulo 35. Si la conducta de los Trabajadores;j%iériva en responsabilidad civil,

patrimonial o penal, se sancionara como tal, de conformidad con lo previsto por la
legislacién aplicable. F 8

TRANSITORIOS |

PRIMERO. Las presentes Condiciones theraiés entraran en vigor desde el
momento de su suscripcidn y deposito ante la autoridad laboral, teniendo una

vigencia de tres afios, y en armonia con el articulo 90 de Ia Ley del Servicio Civil del
Estado de Morelos. ¢ g

Por cuanto al anexo uno, su vigencia p,édré tener efectos retroactivos cuando asi
proceda, observando en todo tiempo Ja disponibilidad y suficiencia presupuestal

correspondiente, que le sea asignada por el Honorable Congreso del Estado de
Morelos, conforme al ejercicio fiscal vigente.

SEGUNDO. Se derogan todas las disposiciones de igual o menor rango jerarquico
normativo que contravengan al presente instrumento.

TERCERO. El Sindicato, por conducto de su Secretario General, manifiesta su
conformidad con las Condiciones Generales aqui referidas, reconociendo el
esfuerzo de la Coordinacion Estatal de Proteccién Civil Morelos, para satisfacer las
contingencias o necesidades presentes o futuras de los Trabajadores
Sindicalizados, asi como el otorgamiento de beneficios tendientes a Ia superacion
de estos, en los aspectos fisico, social, econoémico o cultural, que les permita el
mejoramiento en su calidad de vida y la de sus familias.

EN LA CIUDAD DE CUERNAVACA, MORELOS A LOS 28 DIAS DEL MES DE

| o)

JUNIO DEL ANO DOS MIL VEINTIDOS.

!

==

j
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EL TITULAR DE LA COORDINAGIONESFATAL DE PROTECCION CIVIL
. RELOS. )
NS/ g
) Q\.‘?}\ P
PEDRO ENRIAUE/CLBVENT GALLARDO

EL DIRECTOR DE ADMINISTRACION'Y FINANZAS DE LA COORDINACION

ESTATAL [@O CION CIVIL MORELEOS

J. JESUS URIO$TEGUI BELTRAN

SANTIAGO ENRIQUE MUNOZ NAVA

LA PRESENTE HOJA DE FIRMAS ES PARTE INTEGRAL DE LAS CONDICIONES GENERALES DE TRABAJO DE LA
© COORDINACION ESTATAL DE PROTECCION CIVIL MORELOS 2022-2024
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